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Smérnice FKSP

1. VSEOBECNA USTANOVENI

Smérnice vychazi z Vyhlasky MF CR &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Fond slouzi k zabezpeceni kulturnich, socidlnich potieb a dalSich potfeb zaméstnancu
a jejich rodinnych pfislusniki dle dale uvedenych pravidel vyplyvajicich z uvedené vyhlasky.
Fond je uren: a) zaméstnanciim v pracovnim poméru k zaméstnavateli
¢ pracovni smlouva (mimo dohod)
e Zeny na matefské a rodicovské dovolené, pokud jejich pracovni
pomér k zaméstnavateli trva
b) dichodciim, kteti
e pii prvém odchodu do dichodu (starobniho nebo invalidniho)
pracovali u zaméstnavatele — ZS a MS Stépankovice, ptisp.org.,
kromé poskytovani pfispévku na stravovani, penzijni pfipojisténi
a doplitkové penzijni spofeni
¢) rodinnym piislu$nikim
e manzZel (manZelka) zamé&stnance
¢ druh (druzka) zaméstnance

2. TVORBA FONDU

Fond je tvofen 2 % z roéniho objemu nakladd zi&tovanych na platy a nahrady plati,
odmeény za pracovni pohotovost.

3. PRAVIDLA HOSPODAREN]{ § FONDEM

Pti pouZivani fondu se postupuje v souladu se schvilenym rozpoétem.

Prostiedky fondu jsou uloZeny na bankovnim poduétu ¢&. 107-1850450379/0800 u
Ceské spotitelny.

Rozpocet fondu a zplsob éerpani sestavuje zaméstnavatel. Prostiedky z fondu jsou
poskytovany pfevazné nepenéZni formou, vyjma dari pfi Zivotnim vyroéi 50 let a prvnim
odchodu do invalidniho nebo starobniho diichodu. Fond je uréen pro vSechny aktivné
pracujici zaméstnance a diichodce, ktefi od zaméstnavatele odesli do invalidniho nebo
starobniho diichodu.

Prostfedky nevy&erpané v jednom roce nepropadaji, ale pievadéji se do roku
nasledujiciho. Prostfedky fondu nelze pfevadét do jinych fond zaméstnavatele.



Na poskytnuti prostiedki FKSP neni pravni ndrok. Lze je &erpat pouze na zikladé
schvalen¢ho rozpoétu podle Smérnice na tyto vyhlaskou definované vydaje.

4. POUZITI FONDU
V nasi organizaci je cely limit FKSP pouzit na:
a) Stravovani

Moznost pfispévku na stravovani maji pracovnici, pokud jejich piftomnost v praci
béhem 1 smény trvd aspoii 3 hodiny. Piispévek na stravovani nebude poskytovan v dobé
omluvené nepfitomnosti a v dobé cerpani dovolené. VySe pfispévku je dana kazdoro¢nim
rozpoétem.

b) Dary

Dar lze poskytnout v pEisluiném kalendainim roce, ve kterém nastal duvod pro jeho
mozné plnéni. Na dar neni pravni narok.

Budou poskytovany dary:

e penéZni — a) k Zivotnimu vyroéi 50 let (dle odpracovanych let u zaméstnavatele —
poéet odpracovanych let a vyse finanénich prostfedk viz rozpocet
finanénich prostiedkd FKSP na dany kalendaini rok)

b) k prvnimu odchodu do invalidniho nebo starobniho diichodu ( dle
odpracovanych let u zaméstnavatele — poget odpracovanych let a vyse
finanénich prostiedku viz rozpocet finanénich prostredkl na dany
kalendaini rok)

e nepenéini - a) k Zzivotnimu vyrodi 50, 55 a 60 let
b) pii pracovnich vyro¢ich 20 a kazdych dalsich 5 let
/délku odpracovanych let je nutné prokazat potfebnymi
dokumenty/

Qdvody spojené s finanénim darem budou hrazeny z provoznich prostfedkii.
c¢) Vybaveni pracovniho prostiedi ke zlepSeni pracovnich podminek

Dle potieby jednotlivych tuseki bude organizace pfispivat na vybaveni ke zlepSeni
pracovnich podminek nad ramec povinného vybaveni.

d) Kulturné spoleéenské, rekreacni a sportovni akce Skoly

e V ramci kulturné spolecenské akce s programem, hudbou a tancem pofadané u
prileZitosti Dne uditelll uhradi organizace vydaje spojené s prondjmem mistnosti
a hudebni produkci. Obcerstveni = velefe, kdva, zdkusek — uhradi organizace v plné
hodnoté viem stalym zaméstnanciim a dichodciim, ktefi od zaméstnavatele odesli do
invalidnihc nebo starobniho dichodu. Rodinny piislusnik se bude podilet 50 %
hodnoty obéerstveni, zbytek uhradi organizace.



Vramci sportovni akce pro zaméstnance a jejich rodinné pfisludniky uhradi
organizace prondjem sportovisté, ceny vitézum soutéZe a naklady na ob&erstveni.

V ramci rekreaéniho pobytu organizovaného $kolou pro zaméstnance, diichodce

(ktefi od vy$e uvedené organizace odesli do invalidniho nebo starobniho diichodu)

a jejich rodinné pfisludniky uhradi $kola vydaje spojené s dopravou, ubytovanim

a stravou. Rodinny pfislusnik se bude podilet 50 % nakladu.

Prondjem sauny ve Fitness centru Obce Stépankovice. Prosttedky FKSP mohou byt
kolektivem zaméstnanct éerpany v jednom kalendainim roce na dhradu spoleéného
prondjmu sauny ve dvou zvolenych terminech.

Fond bude pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfisludnikiim na niklady dal3ich
kulturnich a sportovnich akei potadanych ZS a MS St&pankovice.

e) Penzijni pripoji§téni a dopliikové penzijni spofeni

Zaméstnavatel piisp&je viem zaméstnancum Skoly, ktefi v daném roce jsou v pracovné
pravnim vztahu se Skolou po dobu nejméné deviti mésici, jednordzovym piispévkem ve vysi
zpravidla od 1500,- do 3000.- K¢ na penzijni pojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni.

Prispévek bude proplacen v zavéru kalendainiho roku, na zakladé Zadosti zaméstnance,
které bude piedchézet vyfizeni administrativnich zaleZitosti mezi zaméstnancem a jeho
poskytovatelem penzijniho pfipoji$téni respektive spofeni.

f) Prispévek na rekreaci, kulturu, vzdélavani a sport

podminkou poskytnuti pfispévku je u nové nastoupivSich zameéstnancii uplynuti
zkusebni doby 3 mésice

zaméstnanciim bude poskytnut pfispévek 5 000,- K& na kalendaini rok

piispévek na sport a kulturu: zaméstnanec ptredlozi k vyaétovani daiiovy doklad za
vstupenku/permanentku, ktery mu bude po kontrole proplacen v pokladné skoly =
listek do kina, divadla, na koncert/permanentka

prispévek na tuzemské a zahrani¢ni rekreace: zaméstnanec piedlozi k vyuétovani
zalohovou fakturu/fakturu

masaze - zaméstnanec pfedlozi k vyaétovani zalohovou fakturu/fakturu

Tato smérnice nabyva uéinnosti dnem: 1. 2, 2022

Shoed

Ve Stépankovicich 18.1.2022 Mgr. Elzbieta Stoczkova

feditelka skoly



